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‘Por medio de la cual se adopta el Procedimiento para la Planificacion, Ejecucion,
Modificacién y Evaluacion de la Capacitacién, del Proceso de Gestién del Talento
Humano en la Contraloria de Bogota D.C.”

Aclarada por la R.R. 010 de 14-04-2016 y Derogada por la R.R. No. 015 del 28-02-2018.
EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el
Acuerdo 519 de diciembre 26 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los literales b) y I) del articulo 4° de la Ley 87 de 1993 “Por la cual
se establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones”, se deben implementar como elementos del
Sistema de Control Interno Institucional, procedimientos para la ejecucién de procesos,
actualizacién de normas y la simplificacién de procedimientos.

Que la Entidad se encuentra adelantando las acciones correspondientes para implementar la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI, adoptada por el Decreto 943 del
21 de mayo de 2014, la cual es de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades del
Estado.

Que de acuerdo con lo previsto en Acta de 11 de abril de 2014, los gestores del Proceso
de Gestion del Talento Humano consideran necesario ajustar, entre otros el procedimiento
para la Planificacion, Ejecucion, y Evaluacién de la Capacitacién, del con el fin de incluir
la definicion de programa de Induccién Institucional y Programa de Reinduccién e incluir
actividades relacionadas con los dos temas anteriores, asi como adecuarlo a la nueva
reglamentacion interna de la Entidad, entre otros cambios que constan en las respectiva
solicitud de modificacion.

Que mediante Resolucion Reglamentaria N° 048 de noviembre 7 de 2013, se adopté la
version 9.0 del Procedimiento para la Planificacién, Ejecucién, y Evaluacién de la
Capacitacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la versién 10 del Procedimiento para la Planificacion,
Ejecucion, y Evaluacién de la Capacitacion del Proceso de Gestion del Talento Humano
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ARTICULO SEGUNDO. Delegar en la Direccién de Planeacion, en coordinacién con la
Direccidn de Talento Humano, el mejoramiento continuo de los procedimientos adoptados.

ARTICULO TERCERO. Es responsabilidad de los Directores, Subdirectores, Jefes de
Oficinas y Gerentes velar por la administracion y divulgacién de los procedimientos
reglamentados a través de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y

deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién Reglamentaria
N° 048 de 2013.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

DIEGO ARDILA MED
Contralor de Bogota

Revisd: Maria Teresa Velandia Femandez - Directora de Talento Humano %
Rewisién Técnica Juan Pablo Contreras L. - Director de Planeacion f
Rewisién Juridica Julian Dario Henao Cardona - Jefe Oficina Asesora JUrid
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